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PRESIDENTE DE MERCAVALENCIA

Carlos Galiana

En primer lugar, quierc expresar mi profundo
aprecioc por nuastra plantiila, Ham demostrado una
resiliencia, adaptabilidad y dedicacion notables
durante un afio gue ha sido dificil para todos. Su
arduo trabajo y pasion por nuestra mision han
sido una fuente de inspiracion v motivacion para
mi personalmente, v estoy argulloso de liderar un
equipo tan talentoso v comprometido.

En Mercavalencia creemos gue la sostenibilidad
no es solo una palabra de moda, sino una parte
esencial de nuestro modelo de negocio. Para ello
hemos implementado una variedad de practicas e
iniciativas sostenibles, incluido el uso de energia
renovable, la implementacion de programas de
reciclaje v reduccion de desechos, v la
incorporacion de nuevas tecnologias. Entendemos
que nuestros empleados v empleadas v grupos de
interés son fundamentales para nuestro éxito, y
nos hemos esforzado por pricrizar su bienestar.
Continuamos  invirtiende en el desarrolle v
capacitacion de la plantilla para fomentar una
cultura de aprendizaje ¥ crecimiento continuo.

También reconocemos la  importancia de
relacionarnos con nuestros grupos de interés ¥ nos
hemos esforzado por colaborar con ellos para
abordar sus necesidades e inguietudes. Creemos
gue un modelo empresarial sostenible es aquel
que beneficia a todos, desde las personas gue
forman Mercavaléncia hasta nuestros proveaedores
v la comunidad mas amplia a la gue servimos.
Seguiremos  invirtiendo en tecnologias de
eficiencia energética, reduciremos nuestra hueslla
de carbono y promoveremaos practicas sostenibles
entre nuestros socios. También trabajaremos para
aumentar la conciencia sobre los problemas de
sostenibilidad entre nuestros grupos de interés y
alentaremos a todos a hacer su parte en la
creacion de un futurc mas sostenible. Contamos
con todas las personas a las gue llegue esta
Mamoris.




PRESIDENTE DE MERCASA

Jose Ramon Sempere

El afo 2022 ha estado marcado por la inestabilidad
social producida por los conflictos internacionales, la
inflackdn v la enorme wvelocidad a la que siguen
produciendose los avances tecnologicos en |a cadena de
valor agroalimeantarna.

& pesar de ello, Mercavalencia, como el resto de Mercas
de la Red Mercasa, ha sabido adecuarse ¥y mantener, con
enorme esfuerzo, nuestra posicion de liderazgo en el
sector, cumplienda con los retos ¥ objetivos marcados.

La Red de Mercas, suscita un aporie de valor importante
a la cadena alimentaria, poniendo a disposicion de todos
los eslabones entre la produccion v el consumo
infraestructuras v servicios eficientes, seguros v
sostenibles. Y generando, debido a su vocacion de
servicio publico v a la concentracigén de agentes,
condiciones de competancia v concurrencia,

En este ejercicic hemos llevado a cabo inversiones
destinadas principaslmente a la modarnizacion,
adecuacion v mejora de todas nuestras infraestructuras,
a proyectos de transicidon energética para obtener
afarr o en Consumos,

a la generacion de energia propia, a la amphacian de
puntos de recarga para wvehiculos eléctricos, a la
saguridad de nuestra plantilla, ¥ a mejorar 1as propas
coendiciones de comercializacion de nuestra Red,

Sin olvidarnos del personal de Mercavalencia vy del
conjunto de la Red Mercasa gue, con su esfuerzo vy
trabajo diario, han hecho posible tode lo consequido a
lo largo del ltimo ano, solventando ademas todas las
adversidades acontecidas en los Ultimos gjercicios.

Gracias a la colaboracion y completa disposicion de la
Red de Mearcas v de [as parsonas gue trabajan en ellas,




GERENTE DE MERCAVALENCIA

Pep Yubero Casanova

Un afio mas me complace presentar la memoria de
actividades de nuestra empresa. Este informe refleja
nuestro compromise con la transparencia v la
rendicidon de cuentas en torno a nuestras practicas
empresariales sostenibles. Un exhaustivo trabajo de
recopilacidn v adecuacidn de datos gue nos sirven
para tener una imagen general de la empresa para
continuar mejorando dia a dia. Pero esta memoria de
2022 también habla de la importancia de nuesira
gante dentro de la organizacion v los desafios que
enfrentamos debide al aumento de los costes de
surmmnistros,

En los dlitimos afos, hemos trabajado arduamente
para Integrar la sostenibllidad en todas las dreas de
nuestro negecio. Desde la cadena de suministro hasta
la gestion de residuos, estamos comprometidoes con
reducir nuestre impacto ambiental y mejorar las
condicionas sociales en ios valenciangs vy valencianas.,
Brindamos oporiunidades de capacitacion v
desarrolla para nuestra plantilla, v nos esforzamos
por fomentar una cultura de inclusidn v diversidad
dentro de nuestra organizacion, Tambign priorizamos
la salud v la seguridad de todas las personas que
forman Mercavaléncia, proporcionando un entornc de
trabajo seguro v saludable,

Sin  embargo, como  muchas empresas, hemos
enfrentade desafios en los  ditimos afios,
particularmente con la pandemia global v la
inestahilidad econdgmica,

Estos desafios han dificultado el mantenimiento de Ia
rentabilidad v hermos ftenido gue tomar algunas
decisiones dificiles para garantizar la sostenibilidad a
largo plazo de nuestro negocio.

Coma hemos visto estos afos, los riesgos emanados de
la globalizacién v del cambio climatico son totalmente
imprevisibles, por elle aspiramos a ser una empresa
flexible v polivalente capaz de innovar v adaptarse a
este panorama cambiante. En este sentido formamos a
la plantilla, escuchamos a los grupos de interés v damos
respuesta a sus expectativas. Sabemos que solo asi
chtendrermnos oportunidades donde solo parece haber
riesgos,

En 202F continuamos con nuestra compromiso con i3
COMmo

sostenibilidad  alimentando, dice  nuestro

propdsito, un munda mejor.
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CONOCENOS

En la decada de |los 70 del pasado siglo las ciudades crecieron, La distribucion de
alimentos en la ciudad a traves de los mercados de abastecimiento generaba graves
problemas de circulacion, el almacenamiento era insuficiente v los controles sanitarios
resultaban complicados. Entonces se cred la red de Mercas. Una unidad alimentaria a
las puertas de las ciudades que garantizaba la distribucion, el control vy el
abastecimiento de upa forma segura y sostenible. Para gestionar esta unidad
alimentaria se crea la empresa Mercavaléncia 5.A. Asi nacimos.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

FORMADO POR:
e @& 0 - PERSONAS INDEPENDIENTES
QUE REPRESENTAN A NUESTROS

88 CRUPOS DEINTERES

® 0 0 O

20808 PRODUCTORES

2000 TEJIDO EMPRESARIAL

28088 CONSUMIDORES
DE

\
ESTAS 12 PERSONAS
EL 50% SON MUJERES

En 2022 ¢l conse|o sa reunic 4 veces, Abordaron temas relacionados con la sostenibilidad
gConomica, social y medicambiental v aprobaron acciongs en este sentido.

ORGANOS DE CONTROL DELEGADO

COMITE DE IGUALDAD CONTROL DE GESTION
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CONOCE .
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NUESTRA MISION®

Muestra mision es mejorar nuesiros mercados centrales v promover la transparencia v la
competencia justa. Nos aseguramos de que los alimentos que se venden son seguros y que se
construyen precios basados en la sostenibilidad econdmica, medioambiental v social.
También investigamos y creamos sistemas que ayuden a las empresas a crecer en el seclor.

UESTRA VISION.

En nuestra vision, nos enfocamos en colaborar con empresas, instituciones pablicas y
organizaciones del sector para crear un sistema alimentario sostenible que responda a las
necesidades del mercado y las preocupaciones sociales. También trabajamos en el desarrollo

personal y profesional de nuestros empleados.




NUESTROS VALORES

MNuestros valores son fundamentales. nos guian en todo momento v son la base de nuestra
cultura empresarial:
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Q SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

™ RESPETO AL MEDIO AMBIENTE
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YNUESTROS

"QUEREMOS QUE MERCAVALENCIA SEA REFERENTE EN
EL SECTOR PUBLICO"
»w” APORTAMOS TRANSPARENCIA Y VALORES

"NECESITAMOS BUENA DISPONIBILIDAD"

' FACILITAMOS TODA LA INFORMACION QUE SOLICITEN

| mvﬁnucn-

+” COLABORAMOS EN LAS INCIATIVAS INSTITUCIONALES
uc,\ht.f .p
0 "BUSCAMOS COLABORACION EN NUESTRA INICIATIVAS"

s/ APOYAMOSY COLABORAMOS CON ELLAS




PARA CONSEGUIRLO AVANZAMOS EN LA DIGITALIZACION ERP
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"BUENA GESTION Y RESPOSABILIDAD" 4

DESARROLLAMOS UN SISTEMA COMPLIANCE
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MEJORA CONTINUA DE NUESTROS SERVICIOS +«/

"UN BUEN AMBIENTE DE TRABAJO"
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INCIATIVAS DE COMUNICACION INTERNA Y COHESION DE PLANTILLA +
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vesedfades de wesf
MATRIZ DE MATERIALIDAD

Los aspectos tratados fueron los siguientes:
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SOCIEDAD

- ) 5
CLIENTES Y SERVICIOS PACTICAS LABORALES DERECHOS HUMANOS

Cada accidn hecha en relacion con los resultados de la matriz de materialidad la
destacaremos con esta etiqueta y el icono de su aspecto a lo largo de la memoria:
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Para conocer la metodologia v los resultados de la matriz de materialidad consultar pig.79
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Nuestro compromiso con los ODS
sigue guiando nuestras acciones hacia un futuro mas
sostenible. Por ello durante el 2022, el 100% de nuestra
plantilla ha recibido formacion sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Nuestra memoria esta basada en
ellos, reflejando nuestra intencion de contribuir.
Y ahora si,
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mercavalencia

hambre cero

Poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas Ilas personas a una alimentacion
sagura, El centro de nuestro trabajo es ese, hacer accesible la alimentacién. Muestra
contribucion pasa por asegurar que los producto que salen de Mercavaléncia hayan

estado en las mejores condiciones higienico-sanitarias. Colaboramos también con

entidades de nuestro entorno para dar acceso a la alimentacion a personas an riesgo
de exchision. Colaborando con las empresas que forman Mercavaléncia lo hacamos
posible.



RESOLUCION DE AUTORIZACION FAVORABLE PARA
LA EXPORTACION A TERCER PAIS EMITIDA POR LA
DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA

SUDAFRICA




Inspeccién Validacién Ministerio

Conselleria .
Documentacion i de Sanidad o

.ﬁ.prnhu:i:'m

Validacién del Salicitud inclusién an la
Solicitud Ministerio de lista de importadores

Agricultura

TRAS EL INFORME

FAVORABLE DE N
= I

DE SANIDAD
ATADERC

Permite a nuestros clientes exportar el porcino sacrificado en nuestras
instalaciones con todas las garantias exigidas por los paises receptores
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tema material
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CAMPANAS
DE SENSIBILIZACION

. ... G DT @m [@]&@g
PER 7 e cl e alliimENESS
AMOR A y ' - - gracias Eﬁlu colaboracién

— LART il ». de nuestros mayoristas

1=

27 FAMILIAS CON UNA ALIMENTACION MAS SALUDABLE

GRACIAS A LA COLABORACION MENSUAL DE NUESTROS MAYORISTAS

DE FRUTA PARA TALLERES

Wyl DE NUTRICION EN LA
tema material ESCUELA DE VERANO



RECOGIDA DE ALIMENTOS

elperiodic

Mercavaléncia dona mas de tres §
toneladas de productos a Ucrania



T s SALUD
P ;; TS0 ¥ BIENESTAR
N e S by

FS | ':-"";.r 'r""'-
:.JF
il ; '
e I ?f?fll b

EDUCACIN - e T T T
DE CALIDAD m . : " ¥ SANEAMIENTO
e o . I' . 4

% a TRABAID DECENTE
¥ CRECIMEENTD
- ECONGMICD
-—--'-*
'

ACCI0N
POR EL CLIMA

1 PAL, JUSTICIA i” ‘I? ALIANIAS PARA
E INSTITUCIONES h 1- LOGRAR

LOS DBIETIVOS

*w-' B OBJETIVOS | .m .
< ‘&# ‘,4 DE DESARROLLO — >
T o= _ .Y SOSTENIBLE

SOUIDAS




mercavalencia

salud y bienestar

Garantizar una vida sana y promover &l bienestar de todos a todas las edades. La
salud v |la seguridad de las personas que forman parte de Mercavalancia es
prioritario para nuastro proyecto, Promover los buenos habitos, poner la calidad
alimentaria en el centro de nuestra actividad y concienciar sobre la importancia da la
buena alimentacion son los ejes sobre los que trabajamos.



DETECCION

AUTOMATICA
DE INCENCIOS

en el conjunto de edificios de actividades carnicas

AYUDA A REDUCE LA PROTEGE LA EVITA LA
PREVENIR DEGRADACION VIDA DE LA PERDIDA DE
ACCIDENTES AMBIENTAL POR  PLANTILLA PRODUCCION
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IFS FOOD Y BRCGS

OBTENCION CERTIFICACIONES MEDIANTE
AUDITORIAS NO ANUNCIADAS

o,

LA CALIDAD ES UNA &
PARTE INTRINSECA DE
NUESTRO TRABAJO Y
ESTA PRESENTE EN
TODOS NUESTROS
PROCESOS
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APOSTAMOS POR AUMENTAR
LA CULTURA DE LA

CULTURADELA
SEGURETAT ALIMENTARIA

SEGU R@a
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Se hizo un comic para reforzar la cultura de la
seguridad alimentaria. Con escenas cotidianas
demostramos gue |a tenemos desde muy
pequefios, Provocd una reaccion positiva v ayudd
a concienciar a la plantifla.



CERTIFICADOS
DE CALIDAD

Afo tras afo renovamos y adquirimos nuevos certificados de calidad que

demuestran, no solo nuestro compromiso por la seguridad alimentaria yv bienestar
animal, sino también una respuesta a las nuevas necesidades de nuestros clientas y

a las exigencias regueridas para las futuras lineas de negocio.

CERTIFICAT PER

certificado por:

AENOR
mmu L-EI ALY urrllly:!!L:ur'E:Uuﬂ

2ty Gestion
CERTIEICADO CAECV certification -

CP-EXP-Y2/38 Ambiental

ne PRODUCCHD
WELFAIR ECOLOGICA Real Decreto sszi.fzuu

150 14001

. BRES

Food Safety

LERTIFICATEDR

AENOR

FS Cortficate o i

Hotrklop
L
¢ IFS

Fond

A : CERTIHCADD-
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PERSONAS YA CONOCEN EL
CANAL MAS CORTO Y SOSTENIBLE
Y A QUIENES LO HACEN POSIBLE




NOSVISITAN =
HOSTELEROS Y HOSTELERA.
DE VALENCIA

ALMORZAMOS CON
PRODUCTOS DE




ESTO ES LO QUE OPINAN DE

NUESTRAS VISITAS

Al final de cada visita solicitamos que se rellene un formulario de satisfaccion.
De esta manera podemos conocer queé es lo gue opinan de nuestras visitas y los
puntos en los que debemos mejorar.

ar

nueYas.

SUEEI'EI las expactativas
oorgus @ alumnado ha
esladdg muy interesada y
ha aprendido contenidos

oL

Seria genial hacer maz visitas da
manera regular para oue la gente
tome conciencia de la cadena
humana die prorme salor Que bay
detrds de cada establecimisnto de
alimentacidn

Visita perfecta v
crganizacian
pacatla

o dijels g
Facer pelas
viLitan, on de
gran walar para
la tarmacidr
B e o Futuros
¥ profesionalas
dal sacios da
& slimantaciEn
v la hostelena
Ml gracias!

Me ha encantado
la wisita
iMuchisimas
gracias por el
Lrato Lan
proximo!
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Mercavaléncia
salud y bienestar

g EMT
mercavaléncia _
JUNTOS POR UNA CIUDAD MAS SOSTENIBLE

En nuestra colaboracion con Empresa Municipal de Transporte buscamos
fomentar un habito saludable para el alumnado. Proporcionamos fruta fresca
para el almuerzo de los nifios y ninas que realizan las excursiones escolares que

ofrece la EMT.,

En una de ellas los nifios v nifas visitan el mercado de las flores v hacen un taller
gue les ayuda a desarrollar su creativicad.

—  EMTALESCOLA — MOU-TEAMBEMT —

%764 7555

ALMUERZOS SALUDABLES ALMUERZOS SALUDABLES

EMT PER ATOTES EMT A MERCAFLOR

2180 620:

ALMUERZOS SALUDABLES NINOS Y NINAS VISITARON MERCAFLOR







TORNEN LES |
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CADA MES DAMOS LA BIENVENIDA A UN PRODUCTO DE
TEMPORADA EN UN MERCADO MUNICIPAL DE VALENCIA

&

SEPTIEMBRE

T MERLCADD DE RUZAFA

NOVIEMBRE

® MERCADO DE ROJAS CLEMENTE

DICIEMBRE

® MERCADO DE TORREFIEL




CONCIENCIAMOS SOBRE LA
IMPORTANCIA DE CONSUMIR

DINAMIZAN LA

ECONGMIA Lo _
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CONCIENCIAMOS SOBRE LA IMPORTANCIA -
DE LOS PRODUCTOS DE PROXIMIDAD

Llamando la atencién sobre lo cerca gque tenemos en Valéncia la huerta




TIEMPO RECORD _.
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mercavalencia

educacion de calidad

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todas las personas. Creemos firmemente an la
formacion continua, en el enriquecimiento personal y profesional a través de la
educacion. Nuestra plantilla recibe formacidn en temas relacionados con la innovacion
an el trabajo, la salud y |la higiene v nuevas tecnologias, paro también en valores
corporativos como la transparencia, la lucha contra al corrupcion vy los ODS.



PARA FOMENTAR Y FORMAR EN

CAMBIO RESPONSABILIDAD
CLIMATICO SOCIAL

. oL e -. .
IGUALDAD - ESTILO DE VIDA _‘K BUEN
DE GENERO SOSTENIBLE GOBRIERNO




'Fue a mu]en;*:s

En tematicas tan
diversas como

Auditorias seguridad v calidad del aire

Bienestar animal
Buenas practicas y food defense

Compliance

Contabilidad avanzada

Cultura v buenas practicas de
seguridad alimentaria

Descripeldn puesto trabajo

Encargada bienastar animal

Evaluacion de proveadores de envases
novedades legislativas y sistemas
certificados IFSBRC

Evaluacidn del desempefio

lgualdad

Lean manufacturing 5s y cultura de
seguridad alimentaria

Lean manufacturing aplicado a la
industria alimentaria

Lean manufacturing ¥ cuadro de mando
Metrologia vy calibracidn

Seguridad alimentaria ifs foos v bre
Power bi

Seguridad alimantaria ifs foos v bre

S5gs

sostenibilidad en la cadena de produccicn
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mercavalencia

igualdad de género

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres v las nifas.
MNuestros asfuaerzos en este sentido dentro de la empresa pasan por visibilizar y
empoderar a las mujeres de la plantilla, disefar y cumplir nuestro plan de igualdad vy
luchar contra |la viclencia machista.
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FIRMA DEL
Il PLAN DE IGUALDAD

EN VIGOR HASTA
ELABORADO POR

REPRESENTANTES TRABAJADORESY
DE LA EMPRESA TRABAJADORAS

APORTANDO INICIATIVAS Y MEDIDAS QUE CONTRIBUYAN
A ELIMINAR Y PREVENIR LA DISCRIMINACION POR

CUESTION DE SEXO, ENTRE ELLAS:

*COMUNICACION Y LENGUAJE CONCILIACION DE VIDA LABORAL,
NO SEXISTA PERSONAL Y FAMILIAR

1 ELIMINAR Y PREVENIR LA :
ﬂ INFRARREPRESENTACION FEMENINA () PREVENCION DE ACOSO

P = 3 .
'{I PROMOCION, RETRIBUCION, SALUD LABORAL
L




Fomentamos la corresponsabilidad en
las tareas del hogar entre la plantilla

CUIDAMOS DE LAS

MUJERES DE
MERCAVALENCIA

Charla sobre exploracion mamaria a las
mujeres de la plantilla




TOLERANCIA CERO

ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO

Campafa interna de concienciaciéon sobre violencia machista

PODRIES ESTAR EN UNA
SITUACIO DE MALTRACTAMENT
S1 LA TEUA PARELLA O EXPARELLA..
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mercavalencia

agua limpia y saneamiento

Aumentar el uso eficiente de los recursos hidricos v asegurar Ia sostenibilidad de la
extraccion y el abastecimianto de agua dulce para hacer frente a |la escasez da agua.
Para nuestra actividad el agua es fundamental por eso estamos constantemente
buscando iniciativas que reduzcan el consumao.
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LOS DATOS
RIABLAR]

5% mﬂﬂ 3 = METODOLOGIA:
Aguas subterraneas —LEWM lDlE
consumidas en 2022 C@NTMR{ES

997.696m3/afio

2 POZOS PARA USO INDUSTRIAL- _
SANITARIO Y DE RIEGO ¥ BALDEO ""-«_u'

También
contribuye a




LA DEPU

b, gl

e "e y DEPURA

1200m

de agua al

La POBLACION DE
LO QUE EQUIVALE AL

camaumm DE Alzira
- Q

':i
habitantes

Yoo nsfodacion




' ﬂ“ﬂ 5:; 578“33 METODO flE TITAMFEliTD

agua vertida

La gepuradora se construyo en 2071 respondiendo a las exigencias
para & ootencidn de |a autanzacion ambiental integrada para el
mataders, En 201%, a/los dos anos de sy construccion, la revista do
ERPSAR que valora la calidad v eficiencia de las cepuradaoras tanto
publicas'comao. privadas destaco la de MD"'-J-.fHIFnrlﬁ caomo la
mejor calificada. En |a actualidad, la 150 MO01:2015, certificacion
amoental obhtenlda para el maiadero, conskera a Ia gepuracora
de Mercavalencla como uno de los puntas fuertes, gracias a sus
buenos procesas y el eptimo control
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mercavaléencia
energia asequible y no contaminante

Garantizar el acceso a una energia asaquible, fiable, sostenible y moderna. Nos
hemos propuesto reducir el impacto do nuestra actividad apostando por lag energias
renovables v disminuyendo la dependencia de los combustibles fosilas.
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Sustitucion del alumbrado |

exterior del poligono por

TECNOLOGIA LED

CONSUMO ELECTRICO




CONSUMO DE ENERGIAS
RENOVABLES PROPIAS

A [KWIH]

CONSUMO ENERGETICO
1139, 7630 FKWWIH

CONSUMO TOTAL DE AGUA

F

2021 2022

2= = | flioye [Ean
0S80 IL i 498,520 L
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mercavalencia

trabajo decente vy
crecimiento economico

Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo
decente. La estabilidad en la empresa, garantizar que se escucha la voz de la
plantilla vy construir una empresa en la que ninguna persona se sienta excluida han
sido temas prioritarios durante este periodo. Nuestros resultados econdmicos tienen
como objetivo crear riqueza en la comunidad.



\. NUESTRA
: PLANTILLA

o c JD‘RN ADA COMPLETA
MEDIA JORNADA

Jod
<30 AN 0S 17

CONTRATO INDEFINIDO
CONTRATO TEMPORAL > 30 ANOS

1ac 30-50 ANOS A"
b

@ CAR\ 3' M
v 4 SALARIO PROMEDIO 62

MUJERES 20 206,02
HOMBRES 16.007,66




GRI
401-1

NUEVAS
CONTRATACIONES

Calendario anual para la -
plantilla de Mercavaléncia 'E”E__-
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BUZON DE
SUGERENCIA

Un canal directo para hacer
llegar nuestras propuestas i .




GRI

VALOR COMPARTIDO

Toda esta actividad, nuestro trabajo diario poniendo en el centro
a las personas, pensando a largo plazo y gestionando desde la
sostenibilidad, nos lleva a generar valor y distribuir rigueza.

202 200222

VBIOr SSONOMIC WIsEts 16.614.353,04 18.524.608,81 = TLAS

generado

Costes operacionales 8.795.720,75 11.506.718,75 :i}l 3@'Eﬂﬂfa

g=y Salarios 5.847.999,21 6.188.286,33 5}31“:’.;

Tributos 529.674,29 426.398,07

Dividendos 1.296.862,88 403.205,66

Valor econgmico

distribuido 16.470.257,17 18.524.608,81 o ‘im

Valor economico retenido 144.095,87 0,00




BALANCE

A) ACTIVO NO CORRIENTE 46,266.667,28 47.548.452,2

Inmovilizado intangible 553.435.54
Aplicaciones infarmaticas 2600860
Otro inmovilizads intanalble 30735725
Inmavilizada material 44 .281.083.12
Terrancs Y construcciones 2779874190
Instalaciones técnicas y otro Inmovilizado material 14824 039,94
Inmavilizado en curso ¥ anticipos 1.6o8.241.48
Inversiones financieras a largo plazo B43.226,46
Creditos a terceros a largo plazo T2 000,00
Citros activos financieras largo plazo 41226, 46
Activos por impuesto diferido 2.007.590,37
B) ACTIVO CORRIENTE. 15.434.647,82
Existencias 704.477 538
Materlas primas y alros aprovisignamientos J0O4.477 .58
Deudores comerclales y otras cuentas a cobrar £.083.086,08
Clientes por ventas ¥ prestaciones de servicios L8666 363,70
Clientes, empresas del arupe v asociadas 128.00
Deudores varios 1003109
Parsonal 20.549.40
Activos por impuesto corriente F134.79
Otros créditos con las Administraciones Pablicas 17947909

Inversiones financieras a corto plazo 48 000,00

Craditas a empresas a corto plako S8 000,00

44.784,43
12553.699,73
4553 659,73
B.O000.000,00
6313983 71

Periadificaciones a corto plazo

Efectivo v otros activos liguidos equivalentes
Tesoreria

Otros activos liguides equivalentes

TOTAL ACTIVO (& + B)

63.022.222.31

na2.20 ‘12,2020
Sd7. 20557 567 447,63
i B L I i ] T 1
326,785 84 S840 151,05
42 878.649.8987 A43.808.406.50
22007 231 44 28976 901,50
14892 641,23 14825 629,36
1877730 787555
B73.367.78 919.227.23
A480.000,00 520 000,00
I93 567 7B 2 2T A5
2027443 96 2. 258 370,B5
B0E 952 20 545.686 93
G089 952,20 545 686,93
1.518.359.83 1.381.41,02
1.448.052,71 1.30.074.03
246,92 F2E.00
18. 750,07 9.345.59
2797068 20,991 95
A.369 45 FE6S 45
- 9.500.00
5.040.000,04 40.000,00
S.04.0 000 04 A0.000.00
29. 237,98 10,7 20,00
0 558,024 98 14113057 63
6558024 a5 1A N3.057.62
200000000

63639 327,79



PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO 3112.2022 312202 31122020 (9

4} PATRIMONIC NETO 48.5300.704,21 20.801.204,93 20.927.573, 75

Fondos proplos 4.3,866.168,17 44,759,825 39 44 513,258,46
Capital T.674.208,27 7.674. 208,27 7.674.208.27
Capital escriturado 767420827 T BT4.208.27 767420827
Reservas 35.788.754 24 25644 658,36 35.248 410,23
Legal y estatutarias 15537 498 65 1557 498,65 12.746.404,73
Diras resarvas 34 25125559 Z4.107.169,T1 22.502.005.50
CAcciones ¥ participaciones en patrimonio propias) = - =
Resultado del ejercicio 403.205,66 1.440.958.76 1.590.639.96
Subvenciones, donacionas v legados recibidos 5.4534.536,04 604137954 G6.414 315,27
Provisionas a largo plazo 7.799.497.78 7.799.497.78 7.799.497 78
Otras provisionas 7799497 78 779949778 799,497 78
Deudas a largo plazo 997 97207 8391.665,88 901, 773,65
Otros pasivos financieras a largo plazo B9Y.9y32.07 B9l.665.88 Q01773565
Pasivos por impuesto difarido 1.573.802,74 1.760.585,13 2.336.759,27
CpAsvOCORRENTE | | i7%26855 | 16787253
Deudas a carto plazo F442.006,91 146.083,00 333.828,29
Otros pasivos financieros 363.336,83 146.083,00 333.828,29
Deuvdas con empresas del grupo y asociadas a corfo plazo I6.336.83 18.520,00 180.5320,00
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 10.530,00 1.612.655,59 1.329.365,07
Proveedoras 3068140,08 1.234.289,77 932.460,45

Acraadoras Varks

Fersonal {remuneraciones pendientes de pago) 20,189,585 2525716 12.052 23
Pasivos por impuesto corriente : 11.261.86 -
QDtras deudas con las Administraciones Publicas 260.163,16 241.846.80 383.852.39
Periodificaciones a corto plaza = - -

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A « B + () 63.113.983, M 63,022,222 3] 63.639.327,79



PERDIDAS Y GANANCIAS

A) OPERACIONES CONTINUADAS

Importe neto de |la cifra de negocios

PFrestaciones de servicios

Trabajos realizados por la emprasa para su activao
Aprovisionamientos

Consumo de mercaderias

Consumo de materias primas ¥ ofras materias consumibles
Trabajos realizados por otras amprasas

Deterioro de mercaderias, matenas pamas v otros
|J]:II"E:-"."i5.iI_'Ir1'L’|r1'IIEH1.I:}h

Otros ingresos de explotacion

Ingresos accesorios i otros de gestion corriente
Subvenciones de explotacion incorporadas al resultads del
Blercicen

Gastos de personal

Sueldos, salanos y asimilados

Carcas sociales

Otros gastos de explotacion
Servicins exteriores

Tributos

Pardidas, deleriorg ¥ varacion de provisicnes por ODeraciCres

comearcigles
Otros gastos de gesticn corriente

Amortizacion del inmovilizado

Imputacién de subvencliones de inmovilizado no financiera v

otras

Deterloro ¥ resultado por enajenaciones del iInmovillzadao
Deterioros v perdidas

Resultados por enajenaciones v olras

Otros resultados

RESULTADD DE EXPLOTACION 425.0171.87

2022

18.524.608,81
18.524.608 81
m.eg2.07
(3.091.161,39)
(312 B26.07)
(2.777.325,32)

(6.1B8.286,33)
{4.617.064,46)
(LE7.22187)
(6.636.845,13)

(6. 310.002.52)

[A00D.431.86)

73.589,25

(3.130.747.21)

795.003,00

44 618,05

16.614 353,04
16.614 353,04
553.800.00
£1.651.024,49)
{Z03Z165 44
{1.247.850.05)

(5.847.999,21)
{4.354.998,67)
(1,495 000 B0
{5.306.006,79)

(3. 786.902.82)

(IBT.NA0T)

(131,982,680}

(3.235.343,03)

796.129,15

159.5898.56
1.5835.507 25

2020

15.673.997.77
16,673,097 77
18.048. 45
(1.644,172,75)
[224. 5356627
(1L419.816,13)

(5.358.261,29)
{4.044.077.3T)
(1.314183.98)
{5.511.650,74)

(=2 1558.456,24)

(382.368.02)

3017352

(3.108.080,00)

7493.741,82

228.609,84

2.089L623 24



Ingresos financieras 1,65 26,599
De participaciones en instrumentos de patrimonio

En empresas del grupo v ascciadas

al) En terceros

De valores negociables v de creditos del activo inmevilizado 11ES 26 G0
De empresas del grupo v asaciadas - - -
De terceros 165 26,99
Gastos financieros - - .
Por deudas con empresas del grupo v asociadas

b} Por deudas con terceros

¢} Por actualizacion de provisiones

14, Variacion de valor razonable an instrumentos financieros

a) Cartera da nagociacion ¥ otros

b}y Imputacion al resultado dal gjercicio por activos financieros
disponiblas para la venta

Diferencias de cambio - -

Deteariars v resultads por enaj@naciones de instrumeantos
financienos
Cratarioros y perdidas

b} REesultados por enajgnaciones y otras

Irmpiestos sobre beneficios (25056 213 {142 560.12) (ST

RESULTADC DEL EJERCICID PROCEDEMTE DE OPERACIOMES
- :
DR 403 205,66 1.440.958,76 1.590.639,96

B) DPERACIONES INTERRUMPIDAS

1B, Resultado del gjercicio procedente de operacionas
interrumpidas neto de impuestos

RESULTADO DEL EJERCICIO m 1.440.958,76 1.590.639,96
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mercavalencia

industria, innovacion e
infraestructura

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion sostenible y
fomentar la innovacién. La busqueda constanete de la innovacion, el uso de nuevas
tecnologias que mejoren nuestro trabajo v el uso eficiente de las instalaciones nos

han llevado a realizar grandes inversiones durante este periodo.




FERRINE,
BETAKEH |

Morcavalencin RLCTERETER

IMCL=ER Ty

Innovacion @ mnifracstructura

AR

NUEVO.SISTEMA
INFORMATICO ERP

Con este sistema mejoramos la eficiencia de los procesos empresariales y
reducimos los residuos y el uso de recursos naturales.

MENOS N/ #  PROCESOS <= _ LIS
RESIDUOS

\ 3¢/ +EFICIENTES ﬁ i



e mareacion iat 100%

S REASFALTADO
B0 DEL 35%DE VIALES

Reduccion del riesgo de accidentes de trafico en la zona

Gestion mas eficiente del transporte y la logistica

Asfalto fonoabsorbente
Superficie menos rugosa = menos ruidosa



OFICINAS CENTRALES

Hamos reformado la fachada y cubierta del
edificic de oficinas centrales incrementando
asl la calificacion energética del conjunto de
edificio. Esta iniciativa promueve la
implementacicn de tecnologias y practicas
! sostenibles an la construccion v la industria, y
contribuye al desarrollo de infraestructuras
mas sostenibles v resilientas.

AHORA
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mercavalencia

ciudades y comunidades
sostenibles

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles. El centro de nuestra actividad es mejorar la calidad de vida
de nuestro entorno a traves de la alimentacion. Promovemos los canales cortos de
comercializacion y para ello mejoramos constantemente los servicios que hacen

posible una alimentacion sostenible.
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e
Mercavaléncia cludadesy || e

AMPLIACION DEL

ESTACIONAMIENTO
DE VEHICULOS PESADOS

" COMPRA DE LA ERMITA DE
LA ENTRADA

SUPONE AMPLIAR

EL POLIGONO
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mercavalencia

produccion y consumo
responsable

Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles. Este ODS forma parte
de nuestra mision pero ademas lo aplicamos también en nuestra actividad interna,
seleccionando cuidadosamente proveedores y haciendonos responsables de toda

nuestra cadena de valor.




PROVEEDORES
LOCALES

TODOS NUESTROS LOS PLIEGOS INCLUYEN
CLAUSULAS SOCIALES ¥
Y MEDIOAMBIENTALES <

P'—'EGE’S VALOR ECONOMICO

BRSO | DE LOS PLIEGOS
5] : RN
tema material A
"'.5_!'-'5.‘_." T 59 LLLTT

s a1 =
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GESTION DE RESIDUOS

En Mercavaléncia se producen algunos residuos peligrosos gue hay que gestionar de manera
correcta. Esto se da principalmente en el matadero vy son tratados con un gestor autorizado, en
ningdn caso se importan, exportan, tratan o trasladan a otros paises,

PELIGROSOS NO PELIGROSOS

. R13 (valorizacién): 3.569 kg (RSU de mercados)
« R13 (valorizacion): 6.604 kg

&y
565,97 e

De residuos reciclados

Q E}{h}D

De residuos generados

tonelacas/afie

Alcance 1
Trabajamos por reducir nuestra huella de carbono

?
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mercavalencia

accion por el clima

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.
Promovemos medidas para reducir nuestro impacto y concienciamos sobre la
necesidad de cambio de habitos para hacer frente a las consecuencias del cambio
climatica.
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AUTORZACKIN AMBIENTAL INTEGRADA INSCRITA EN EL REGISTRO DE
INSTALACIONES IIE Lﬂ COMUNITAT VALENCIANA CON EL NOMERG: 238/AA1/CV




Aprobacion del

MODELO DE TRANSICION ENERGETICA
Y SU ANALISIS ECONOMICO

PLAN 2022 - 2023

ELECTRICIDAD  SISTEMA DE'GESTION
ELECTRONICA

|:| Instalacion de motores mas

: eficientes

] Aumento de placas solares

(objetivo: cubrir el 60% del GAS

coONsSumo) D Aprovechamiento del calor

| | Sistemas mas eficientes

» AT " lInstalacién caldera de agua
|

"t
| e

tema material
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mercavalencia

paz, justicia e instituciones
solidas

Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.
Muestro compromiso con la construccion de la empresa publica que gqueremos pasa
por poner todos los recursos necesarios para luchar contra la corrupcion dotandonos
de herramientas internas para hacerlo.



Mercavaléncia paz, justicia e
instituciones salidas

Fo O

NUESTRO SISTEMA CUBRE

TODAS LAS OPERACION
EN 2022

CASOS

de corrupcion

CASOS

de competencia desleal

ENLACE A NUESTRG
cbbica £Tico
LR | PO A, ¢ el i "'q_
Mercavaléncia logra la renovacion del certificado en
Compliance penal

KICELIES

ELPLRO0 CCAm oo




RENOVAMOS LA ¢\
CERTIFICACION EN

COMPLIANCE PENAL

S g

DISPONEMOS DE UN

CANAL DE
DENUNCIAS = *

('mrm'. mercavalencia.es .C}\)
2

FORMACION EN COMPLIANCE
A TODA LA PLANTILLA

Incluidos los érganos de gobierno

2oy ENLACE A POLITICA
. - (] COMPLIANCE
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mercavalencia

alianzas para los objetivos

Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la asociacion mundial para el
desarrollo sostenible. Nada de lo que hacemos tendria sentido sin las alianzas.
Durante este periodo hemos compartido con diferentes entidades nuestro camino
hacia el futuro sostenible.



Campafa "Signem al mercat”
con Fesord

José Mas, charla en la universidad de Valencia el dia 22/2/2022:

"QUIERO TRABAJAR:
SALIDAS PROFESIONALES A LA INDUSTRIA ALIMENTARIA"

Dirigida al alumnado del grado de Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos y del master en Calidad y Seguridad Alimentaria de la
Universitat de Valéncia.

"Proyecto Redona” Foro Desarrollo Sostenible
Catedra Tierra Ciudadana UPV FIAB y AECOC

s Kb -l K
% i somandon los censumidores?




Taller I'horta de Valéncia
IVIFA - UPY Asamblea - FEPEVAL

Floriade Almere Foro Futur de L'Horta
CEMAS v Visit Valencia LEVANTE EMV

Congreso CERES




Taller para la construccion narrativa
de la marca turistica de Valéncia
WVISIT VALENCIA

Dia de la Agricultura Productos de proximidad
Levante UD., Caixa Popular v Xufatopia DATABEERS

Charla sobre liderazgo femening - EVAP




Proyecto 'To no waste' Foro desarrollo sostenible Camara Valencia

Jornadas alianzas responsables Camara Valéncia Punto de animacion Maratén Valencia
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LAS PROVINCIAS Levante

ELMERCANTIL VALENCILAND

MEDIOS DE _ V€
COMUNICACION

Mercavaléncia agraeix als llauradors i
llauradores la seua feina en el Dia de
l'Agricultura

VL B el |

Mercavaléncia dona mas de tres toneladas de productos a
Ucrania

Tira de Comptar i venda a granel, quan allo quotidia es
converteix en exotic

La Tira 42 Comptan, uns irsbtocs medieval amnh deu segles d'historia, es pevaindics enfront d= laculbura del “preo kax"

IS e in mercal e ugwEd L el a o ETAMPL S Nl IV (W A Fas bk La |H‘t|JI|H i Bt

Mercavaléncia firma su Il Plan de Igualdad

Brspaidado por ol comibé de omesesa bend rd ong duadén de oustro anos

EACPRTETL  § NESTCETS

Iberdrola y Mercavalencia instalaran tres puntos de
recarga para vehiculos eléctricos



La tomaca més rapida del mén: en dues
hores, de l'horta a la cistella de la compra

Laﬁmm o un del papel moneda en Mercavalencia
en la era del pulgar

Mercavaléncia aconsegueix la renovacio del Certificat en Compliance
penal

Iberdrola y Mercavaléncia promueven
la movilidad sostenible

Mercavaléncia déna més de tres tones de productes a Ucraina



REDES SOCIALES

& - ._.__: 1 mostiragdo nuestras oublicaciones
oy 732.957
—am Impresiones

Mumero de veces que las personas
nan intaractuadd Con RUasiras
publicacioneas

Interacciones

L
- W4

SO — '_"'...f'll:'_,-_ — ) ——

5i tienes dudas sobre esta memoria o quieres conocennos mas. contactanos:

o @Mercavalencial ﬁ mrmercavalencia

lEj‘l @rmercavalencia_ mb wWWWwomercavatencia es



PAGINA WEB

93 CONSULTAS ATENDIDAS

Peticiones de informacion, dudas de gestion, nuevas clientes...
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ANEXO 1
Matriz de materialidad

En noviembre de 2021 se realizé un estudio de materialidad contando con los
principales grupos de interes.

Temas: Economia, medioambiente, clientes y servicios, practicas laborales, sociedad,
derechos humanos vy gobierno corporativo.

Dentro de estos temas se identificaron entre cinco v diez dreas sobre las que se podia
trabajar.

Se realizd una encuesta primero entre el equipo directivo gue identifico las areas mas
interesantes para la empresa. Posteriormente, la encuesta se envio a los grupos de
interés, plantilla (en su totalidad), consejo de administracién (en su totalidad), clientes
(focus group), proveedores (seleccion) y colaboradores (seleccion). Se pidid puntuar
cada uno de los aspectos en base a la importancia para su actividad.

Con los resultados se realizd la matriz de materialidad y desde direccion se
seleccionaron los temas materiales sobre los que trabajar.

Cada departamento recibid los resultados de la matriz para aplicarios en sus proyectos
y acciones.

En esta memoria se han sefalado las acciones que inciden sobre alguno de los temas
materiales identificados.

Esta matriz de materialidad sera |a guia hasta 2024.
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TEMAS MATERIALES P
ECONOMIA

3. Practicas de adquisicion: Seleccion de proveedores, origen de los productos
adquiridos, baremos de adquisicion, clausulas en los pliegos, politica de compras.
MEDIOAMBIENTE
10. Evaluacidn ambiental de proveedores: Seleccion de proveedores teniendo an
cuenta cuestiones medicambientales.

15. Cambio climatico: Acciones por parte de la empresa para paliar o no empeorar el
cambio climatico.

CLIENTES Y SERVICIOS
18. Puesta en servicio del cliente las oportunidades de la digitalizacion: Aplicacion de
tecnologia para las gestiones con la clientela.

19, Innovacion: Inversion y puesta en marcha de soluciones innovadoras en la gestion

_ delaempresa.
PRACTICAS LABORALES
27. Salud vy seguridad en el trabajo: Politicas v acciones destinadas a garantizar la
seguridad en el trabajo, haciendo hincapie en la prevencion.

SOCIEDAD

34, Voluntariado y accion social: Iniciativas conjuntas de voluntariado y accion social
con plantilla vy clientela.
DERECHOS HUMANOS
35. No discriminacion: Politicas y acciones destinadas a garantizar la no discriminacion
en todo el Ambito de la empresa.

36. Acceso a las instalaciones v servicios: Politicas, inversiones y acciones destinadas a
garantizar la plena accesibilidad a |as instalaciones y los servicios.
GOBIERNO CORPORATIVO
38. Etica v cumplimiento: Politicas v acciones destinadas a garantizar la gestidn de la
empresa desde los principios de |la etica y el cumplimiento.
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britats de la cual 58 encuentren en dreasd afectadas por las operadicnes da la opganizacion

3051 . El valor bruto de emisiones directes de GEI (alcance 1) en toneladas métricas de 002 eguivalente D 9%
| walor bruto =en funcidn de la vbicacign=- da emisiones mdiractas de GEI al ganerar enargia (alcance I) en tonaiadas

o étricas de COX equivalentes /D
305-3 FI valor sucia atras emisiones indirectac de GEI (alcance 3) en [oneladas mélricas de CO2 aqudvalente 5/
I05-4 FI ratio de intensidad de las emisiones de GEI de la erganizacién /0
I05-5 -tﬂ reducgion de las amisicones de GE| comg coneacuancia direcha de las iniciativas de reduccien an toneladas metricas da 50
02 aquivalanta
1056 a qrudl.n:cldn, las importacionas y las exportacionss de SAD an toneladas méiricas de CFCT (triclorafluoromatancs) o
nealpnta

I05-7 F.iB amlskones slgnificativas al alre, on kilegramos ¢ molttiglas pag 125
081 FI volumen total de vertidos de agua programados ¥ ne programados pda 61
J0E-2 F| pecn tolal de ke residuos peliarosos, desglosads de acuerds con o sigulentas matados de aliminacian pag 93
106-3 FI nbmers y el voluman total de bos derramas significativos registrados 0
I0E-4 FI peeo total de cada uno de los residucs peligrosos pag B3
I06-5 cuarpos de agua y los habitats relacionados gue se ven sionificativamaents atactados por los wertbdos de agua y'o a

correntias




CONTEMIDD

a5 multas y las sanciones no monetarias ssgnificativas por ef incumplimiento de las leyes o normativas en materia de

BESPUESTA

Iy a
adis ambianta
I8 ]EI porcentaje de nuevos provesdoras evaluades y seleccienados de acuardo con los criterios ambientalas pdg 82
I0E-2 IEI nimere de provesdores identificados como proveedores con impackss ambientales negativos /D
El mpmeara total ¢ la tasa de nuevas contrataciones de emplaados durante al Fiﬂnﬁﬁ cipjeto del informea, por grspo de =
401 -1 d =51 e
, SEE0 Y regidn
Los banaficios estandaras [ERE A L5 E‘ﬂ'l-ﬂ'ﬂﬂﬂﬂﬁ A jornaca completa de lp orgamrizacion, pens qua
400 =2 sa dan a los empleados a tiempo parcial o temporales, en funcidn de las instalaciones con .
paEraciones significativas
&, El nimers total de emplesdos qus han tenido derecha a permiso parentsl, por sexo.
407 =3 , El nimare tatad de emipleados gue ge han acoadgkdo al permiss parenlal, por sex, ]
siendo empleados 12 meses despwés de volvar al frabajo, por sexo...”
40341 . El numére minimo de semanas de aviso gue se sudle dar a los ermpleados v sus represenfantes antes de la aplicacksn 5D
& cambios aperscionales significativos que padrisn afectarkss de manara considersbla
403-2 IEI mibmara de proveedores identificados como proveedores con impactos ambientales negatives Sk
. El niveld al cual log comités Farmabes rabajador-emprasa de sabud ¥ seguridad MTuncionan dentro de la organizacidn,
403 . El porcentaje de trabajadores @l trabajo o el puesto de trabajo de bos cuales sea objeto de control por parta de la TO0%
FERARiESCian ¥ gue ctbén raprecentados por comilés formales trabajadaer-ampress de splod v seguridad
. Log tipes de secidentes, la tasa de frecuencia de sceidentes (TEAY, |a tasa de incidencia .
A0F -2 & enfermedades profesionakes (TIER), |a tasa de dias perdidos (TDP), 1a tase de absentisma labaral (TALY v s muaries TAL IE,-:i-E
or accidents laboral o enfermedad profesional para toedos los empileados
403 -3 . 5i hay algin trabajador ¢l trabajo o 2l pussta de trabajo del cual sea controlads por la arganizacidn v esté implicado 5/
i actividades Baboralas con alta incidencia & sito riesgo de detarminadas enfermadadeas
. 5i los acuerdas formales {locales o globales) con sindicatos alcanzan la salud v la seguridad.
d0F-4 . Em tal caso, hatta gué puntd, expresads en manara e porcentaje, se abardan ciertos temas de saled v eguridad an T00%
105 acwerdos
. La madia da horas g formacion que los empleados de la erganizacion hayan tenido duranta & pearicdo objeto dak
-1 pAg 49
nformo
ADd-2 . Eil tipn ¥ & alcance de los programas implamentados y la asistancia proporcionada para majorar las aptitudes oe los /D
piracos
A04-3 . El porcantaja del tofal de empleadas por saxo v por categoria laboral gua han recibicdo una evaluacion paricdica del R
esempefio y desarrallo profesional durante o periodo objete del informe
4051 [Fl porcantaje de parsonas &n los drganos e gobiemao da la organizacion pag 12
4052 . El ratio dal salaric base y de la remuneracidn de mujeres frante a hombres para cada categoria labaral, por ubicacidn -
of QpEracionas significativas
4061 I.'u El mimars total de casas de discriminacion durante ol pariods obiete del infarma (]
a, Las oparacionas v los proveedoras an bos cuples o8 derechos de los trabajadores a ejercer la libertac de acociackin y
407F-1 a negociacidn colactira peedan infringirse o corran nesgo significativo an cuanto a alguno de los siguientes pentos: | el 5/D

ipo de operacion_.”




CONTEMNIDD RESPLIESTA
408-1 D peraciones v provesdorss gue s e considerado Que corren un riessgpo S-ill;il‘liﬁtﬂll'lln- 5D
409-1 Oparacionas y provesdores qua corran un riesge significativo de presantar casos da trabajo forzoso u obligatorio 5D
41691 ‘s, Parcenlaje del parsenal de segluridad Gee haya redibids Farmacion fareal en politicas & &
Ffﬂﬂ-ﬂ‘ﬂll'l"llE'l‘l[ﬂE- egpecifiops,..”
41%-1 IEf numero total de casos identificades de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas (4]
4121 A, El ndmers tolal ¥ el porcantals de las operacionas someticas & evaluaciones de derechos hsmanas o vl s hamnes o
dal impacto an los derechos humanos por pads
4173 Auarmeco Lotal de hodas -durante el perisdo obpete del infarme- dedicadas & s Farmacion en politicas o o
pcedimientos cobse darechos umanos Yy aspecios de los derechan humanas relevantes pars 108 Operao|ones
. El ndmera total ¥ el porcentaje de acuerdos v contratos de inversiSn significativos con cldusulas sobre derachos
412-3 umanas o sometidos & avalpacion de dereschos humanos. M
Lix chafinician de "scuandos de inverskén significativas”,
a13-1 ‘a, Bl porcentaje de operacionas con pregramas de participacion de las comunidades localas, avaluacion de Impactos yq 36-45
w0 programas de desarrolbo, inchwidos..*
A, Lag ¢peraciones con impachos negativos significatives =reakes o polanciales= an las comenidades locakas, e imcluir:
413=2 I, I3 ublcachon de las operaciones; o
i. las operaciones caon impactos negativos significativos reales o potenciales
=] Fl Eorcentaje de neevoed proveadarss avalpados y selescionadss de acuperdd con los oriteriog sociales pég 02
414-2 la, El ndmera de provecdores evaluadoes en relacicn con los impactos sociales piag 52
151 Salaor monetario total de las contribucionas a partidos v/'o representantes paliticd que |a organizacion hayva realizado o
directa o indirgciamente
A1E-1 ‘s, El porcentaje de categorias de productod v servicios significativas para las cuales se avalian 104 impactos en la o
|salud ¥ seguridad a fin de hacar majoras”™
4162 ‘s, El ndrmero total de casos de incumplimisnto de st normativas ¢ codigos volentariog relativos & log impactos en la =
[palud ¥ seguridad de kos productos ¥ servicios en ¢l perledo objete del informe, por...”
. & los procedimientos de la organizacion obligan & aportar los diguianbes tipos de dabos sobre la informacidn ¢ al
Ehquigtado de profuctos ¥ servicios:
. el arigen de los componentes del producto o servicio;
AVF-1 | &l gantenido, edpedabmaents &n rélscisn con las sustanciad gue podaian genarar un impacto ambiental o Locial; M
10, @l wsa seouero del producto & sarylcio;
¥, la eliminacidn del producto v los impactos ambientales y sociales
»olrod Cexplican)
. El ndmerds total de casos de incumplimients de |as normativas o codigos voluntarios relatives a la informacion ¥ el
417-2 Hiﬂlrlﬂ'tﬂ'dﬂ- e productos ¥ sarvicios MAA
Si la erganizacidn no ha identificads incumplimientos da las normativas o cédigos voluntarios, basta con sefalar
ste hacho an ung declarssisn brave
A17-3 . El ndrmers total de casas de incumplimients de las normativas o codigas voluntarios relacionadass con las o
munécacionas 4 markating, como publicidad, preamacién y patracinio
ALE-1 h El ndrmera total de reclamaciones fundamentadas relativas a vislaciones de la privacidad del dliente o
415-1 La. Las multas ¥ las sanciones ng moenetarias significativas por el incumglimiznto de kyes o normativas @n matzria

acial o econdmics en cuanto al siguiente:.”




GRI
305.7

Contaminate H;EIE Cantidad
Hunﬁxidn da carbana {CD} | | 599 553954?5
Oxidos de nltrﬁgnna {Nc:xmaz] ?5?2 064962

ﬂxldns de azufre (SOx/502)
Particulas totales en suspension (PST)
Carhnnu nrg&nicn total (COT) (aire)

| 1269,474581
| 16,26061256
| 120618,6207

‘mmmmm










& mercavalencia



